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SUNUS

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapismin daha da giliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani
hazirlanmasina karar verilmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasma dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim
Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimni saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvanm

Stileyman PAMUK Okul Mudurd Vedat TUTER Miidiir Yardimcisi

Vedat TUTER Miidiir Yardimcisi Burcu EROSY Simif Ogretmeni

Maide YALCIN Rehber Ogretmeni Ozcan ONKUL Matematik Ogretmeni

Tugba Firdevs METIN Miizik Ogretmeni Seyma KILINCARSLAN | Fen Bilimleri Ogrt.

Oktay BAYINDIR Okul Aile Birligi Cagatay BATUR Sosyal Bilgiler Ogrt.
Bagkani

Akif YENER Okul Aile Birligi Mustafa SAHAN Gontlli Veli
Temsilcisi
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BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi béliimiinde, “neredeyiz” ve “kimiz”
sorularma cevap aranmistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerini
gelistirebilmek i¢in, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugunu, kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmek i¢in

durum analizi yontemine bagvurulmustur.

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz Egitim-Ogretime ilk defa Osmanli Imparatorlugu déneminde 1909 yilinda baslamustir.
O tarihte Aymtap Sancagmnda Imparatorluk¢a acilan 4 biiyilk modern okuldan biri konumunda idi.
Okulumuzun ilk Ogretmeni Antep Savunma Subaylarmdan LOHANLIZADE MUSTAFA
NUREDDIN dir.

1949 yilinda bes smifli ilkokul olarak koy igerisinde c¢esitli kerpi¢ binalarda egitim &gretim
verildikten sonra 1960 yilinda PINAR mevkiindeki binada egitime devam edilmis, 1974 yilinda
HARMAN mevkiine 3 derslikli ortaokul faaliyete geg¢mis; 1982 yilinda HARMAN mevkiine 5
derslikli ilkokul binas1 yapilarak buraya tasinilmistir. 1989 yilmda Ortaokul ve Ilkokul birlestirilerek
5+3 egitim sistemi ile egitim veren CEVIZLI ILKOGRETIM OKULU adi ile egitim vermeye devam
etmistir. 14 Subat 2000 tarihinde ise CAM DERESI mevkiinde simdiki egitim verdigimiz, 32 derslikli
H Tip Proje olan ve gayet modern bir sekilde donatilmis olan yeni okul binamiza tasindik. 2012
yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile okulumuz ayni bina igerisinde Ilkokul ve Ortaokul olarak

egitim vermeye devam etmektedir.

Okulumuzdan mezun olanlar arasinda ii¢ liniversite 6gretim gorevlisi, bir bakan, pek ¢ok daire
amiri mevcuttur.
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2.2. Organizasyon Yapisi

2.2.1. Kurulusun Yapisi

Cevizli I1k/Ortaokulu Miidiirliigii’ne baglh bolimlerin yer aldig: birimlerin listesi asagida

verilmistir.

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

DESTEK HiZ.
PERSONELI

REHBERLIK

SINIF OGRT.
ZUMRESI

DIiN KUL.
ZUMRESI

BEDEN
EGIiTiM
ZUMRESI

OKUL MUDURU

MUDUR
YARNDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

TURKGE

ZUMREST

MATE4MATIK
ZUMREST

FEN ZUMRESI

SOSYAL

ZUMRESI

INGILiZCE

ZUMRESI

MUZIK

ZUMRESI

GORSEL

ZUMRESI
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2.2.2. Komisyonlar

Cevizli IIk/Ortaokulu’nda kurulmus olan kurul ve komisyonlar Tablo 1°de gdsterilmistir.

. e Gorevle ilgili
Gor:::i:ﬁ::rizug':::m’ Gorevler isbirligi Hedef Kitle
4 (Paydaslar)

Muayene ve teslim alma Uriin ve hizmet nitelik ve
komisyon niceligini kontrol eder Okul personeli Okul

Okul veliisbirligini yapar.

Ekonomik isleri yaratdr. Velilerve Veli

Personel Personel

Okul Aile Birligi

Egitim Ogretim isleyisini O3 .
belirler Okul personeli g\;epa
eli

Okul stratejik planini Musteri
hazirlar Okul personeli Yararlanan

Ogretmenler kurulu

Stratejik Plan Komisyonu

Ogrencilerin

davranislarini kontrol
altinda tutabilmek igin
kararlar alan komisyondur

Ogrenci davranislarini

. . Ogrenci
degerlendirme Kurulu &

Okul personeli .
Vel

Satin alma komisyonu U5tm i et el Okul personeli

gerceklestirir

Ogrenci
Veli

Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri yiiriitme

komisyonu

2.2.3 Gorev Tanimlan

e Okul Miidiirii

v Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge, emir, calisma plan ve programlaria uygun olarak ytiritiir.

v" Personelin is bolumiinti yapar ve yazili olarak bildirir.

v" Ogretim programlart ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.

v Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak uygulamaya koyar
ve sonuglar1 hakkinda amirlerini bilgilendirir.

v Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaglar1 belirleyip gerekli
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odenek ve kaynaklar1 temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini
yaptirir, Lise imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaclari ilgili birimlere bildirir.
v Egitim-6gretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini,

tretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve ulastirilmasini saglar.

v Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitiir, ulusal ve
uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.

v Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve
etkili bir sekilde uygular, personelin 6zliik ve disiplin ile ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yurttir.

v Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

v Bina, tesis ve ara¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakim ile kullanilabilir durumda

bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.

<

Tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

<

Yillara gore akademik basariy: takip ederek sonuglarmi degerlendirir ve
bunlardan yararlanir.

[zinli veya gérevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi nerir
Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri ytrtttir.

Acik 6gretim biirolariyla koordineyi saglar.

AN N NN

Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.

e Miidiir Yardimcisi

v Kayit-kabul, nakil ve gegislerle ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesini koordine eder.

v Toplantilarla ilgili is ve islemleri yapar.

v' Siavlarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

v' Midir yardimcilarinin gorevlerini uyumlu bir sekilde yiirtitmesini
koordine eder, aksayan konularda 6nlem alir ve durumu mitidiire bildirir.

v Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarmi yakindan izler ve

calismalar1 hakkinda miidiire bilgi verir, bunlarla ilgili is ve islemleri yapar.

v Bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

v Miidiiriin ita amiri olmasi durumunda, tahakkuk memurlugu gorevini yapar.

v" Muayene-kabul komisyonu ile sayim komisyonuna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore ytiriitiir.

v Bilisim teknolojisinden ve iletisim araglarindan vyararlanarak yazigsmalarin
mevzuatina gore yiritilmesini ve gerekli defter, dosya ve Ccizelgelerin
tutulmasini saglar.

v" Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarma uygun olarak
yiirtitiilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasimi, gerekli defter, dosya
ve cizelgelerin tutulmasini saglar.

v' Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gercgeklestirir.
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v Amirlerce verilen diger gorevleri yapar.

v' Gorevli oldugu birim ya da birimlerle ilgili tim is ve islemlerin koordinesini
saglar. Gortilen aksaklik ve eksiklikleri muidiir basyardimcisi ya da miidiire
bildirir.

v Biriminin yaptig1 is ve islemlerden diger birimleri bilgilendirir, goriis alis-
veriginde bulunur.

v' Toplant, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin is ve islemleri yapar.

v' Bina, tesis ve arag-gerecinin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

v Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve diger belgeleri diizenleyerek miidiir ile birlikte
imzalar.

v Gorevlendirildigi komisyon ve birimlere bagkanlik eder.

Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yurittulmesini saglar.

v Personelinin devam durumunu kontrol eder, izin belgelerini ve hasta sevklerini paraflar.

<

e Ogretmenler

v' Ilkokulda dersler smnif 6gretmenleri ve Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

v Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri yerine getirmekle
yukimludurler.

v" Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci meveudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili

Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

v'Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

AN

e Yardimc1 Hizmetler

Yardimc1 hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak. Miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatma ve 1sitma yerlerinde ¢aliymak, nobet
tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan
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2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Millt Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhig Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanhgi Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

=
(=]

Millt Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

[y
=

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

[
N

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

[
w

[
=Y

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Asagidaki boliimde Cevizli 1Ik/Ortaokulu‘nun gérev alanlar1 hakkinda 6zet bilgiler verilmistir.
Mevzuattan dogan faaliyet alanlari ile ilgili ayrintili bilgiler listelenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-Devamsizlik
S|n|f Gegme Vb

Hizmet—30kul isleri Hizmeti
Elektrik Ve Su
internet Bilisim

AN N NN

Tamirat Ve Tadilat
Boyama

DN
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Tablo 4. Uriin ve Hizmetler

HIZMET

Ogrenci Kayit, Kabul Ve Devam isleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Sinif Gegme isleri

Ogrenim Belgesi Diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Ogrenci Saghg Ve Giivenligi

Okul Cevre iliskileri

Rehberlik

Proje Calismalari

Ogretim Hizmetleri

Kultp Calismalari

Sosyal, Kilttirel Ve Sportif Etkinlikler

Sivil Savunma Hizmetleri

Yaygin Egitim
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2.5. Paydas Analizi

Cevizli 1lk/Ortaokulu Miidiirliigii’niin, egitim Ogretim hayat1 boyunca isbirligi yapmak
durumunda oldugu kurum ve kisiler paydaslar olarak belirlenmis; bu paydaslar stratejik 6nemlerine ve
sunulan hizmetten yararlanma durumlarma gore i¢ ve dis paydaslar olarak smiflandirilmiglardir.
Paydaglarimizin kurumumuz ile ilgili goriisleri alinirken, yiiz ylize miilakat, toplant1 ve anket
yontemlerinden faydalanilmis, degerlendirme ve analizler buna gore yapilmistir.

2.6. Kurum I¢i Analiz

Cevizli IIk/Ortaokulu Miidiirligii’ne ait beseri (kurulus personeli sayis1 ve dagilimi, personelin
egitim diizeyi ve yetkinligi), teknolojik ve mali kaynaklari gosteren istatistiksel veriler, Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanip tablo haline getirilmistir.

2.6.1. Beseri Kaynaklar

Cevizli I1k/Ortaokulu Miidiirliigii’ne ait beseri kaynaklar1 (kurulus personeli sayis1 ve dagilimu,
personelin egitim diizeyi ve yetkinligi) gosterir istatistiki veriler 01.12.2023 tarihli Mebbis verilerinden
faydalanilarak asagida tablo seklinde gosterilmistir.

Tablo. 5 Mevcut Yonetici Sayisi

No Gorevi Erkek Toplam

2

Tablo. 6 Kurum Yoneticileri Egitim Durumu

2023 Yili itibari ile

Egitim Duzeyi

Onlisans =

Lisans 1

%
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Tablo 7. Mevcut Ogretmen Sayisi

Erkek Kadin

No Brans:

I | | |

(=)

l |!
N [ — [ N [=) p— p— N N [¢3) N p— ]
=}
e
J—
=

—

N

(03]

=

L

O pinkawrove AakBilgss 1 -
7

8

P

TOPLAM

—
6) ]
6] ]

Tablo 8. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim1

[
(=}
N
w
‘

Yas Diizeyleri

20-30
30-40

40-50

CEVIiZLI iLKOKULU ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024 — 2028)



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

2023 Yih Itlbarl ile

Hizmet Siireleri

1-3 Yl

4-6 YIl
7-10 Yil
11-15vil
16-20 Yil

_

Tablo 10. Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Egitim Hizmet Tool
Durumu Yih oplam

ilkokul
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Tablo 11. Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti
Alan

Danisman Sayisi
lere

Danisman Sayisi

tmenler
e Yonelik

Gorusme Odasi Sayisi
Sayisi

=
©
o
=
0
o
c
©
o
©
>
>
()
—_
:0
O

Ogrenci
Ogretmen
Veli Sayisi
gre

grenci

Ihtiyac Duyulan Psikolojik

0

0]

. 1 . ' I

Tablo 12. Fiziki Altyap1

Ogretmen Calisma Odas1 X -
Ekipman Odas1

Kiitiiphane X -

X

Rehberlik Servisi X -

Resim Odas1 X -

Miizik Odas1

X
Cok Amagli Salon X -
Teknoloji Tasarim Sinif1 -
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Is ve Teknik Atolyesi
Bilgisayar Laboratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark (Kapali)

Spor Alanlar:

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvar

Arsiv

I I I I I I I I I

Tablo 13. Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam Ogretmen
Toplam Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 14. Ogrenci Sayis1

OGRENCI SAYISINA iLiSKIN VERILER

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Kiz
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Tablo 15. Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Tablo 16. Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi

346

403

Tablo 17. Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Bina Alani (m2)
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2.6.2. Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzun FIBER Internet baglantist MEB tarafindan saglannus olup ve tiim idarecilerin,
rehber Ogretmenin, 6gretmenler odasmin bilgisayar ve internet baglantisi bulunmaktadir. Bunun
yanida 2015-2016 Egitim Ogretim yil1 itibariyle okulumuza FATIH Projesi kapsaminda etkilesimli
tahtalarin montaji yapilmistir. Altyap1 caligmalarinin tamamlanmasinin ardindan tahtalar tam kapasite
kullanima uygun hale gelmistir. TUm resmi yazigmalar, smav ile ilgili islemler, 6grencilerle ilgili
islemler(E-okul),muhasebe ile ilgili bazi iglemler, duyurular elektronik ortamda gerceklesmektedir.
Ogretmenlerin tayin islemleri, maas islemleri artik tiimiiyle elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tablo 18. Teknolojik Altyap1

Aracg-Geregler 2023

Bilgisayar
Yazic
Tarayici
Etkilesimli Tahta
Projeksiyon
Televizyon
internet baglantis
Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Video

DVD Player

Fotokopi makinesi

Okul internet sitesi
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2.6.3. Mali Durum

Okulumuzun mali kaynaklar1 MEB 6denek sistemi ve yardimlardan ibarettir.

Tablo 19. Okul Kaynaklar1

Kaynaklar

Okul aile Birligi(Yardim)

Kantin Geliri

Dis Kaynak/Projeler

Diger

Fotokopi

Tablo 20. Okul Gelir Gider

YILLAR 2023
HARCAMA KALEMLERI

Temizlik

9.832,16

Bilgisayar Harcamalar

Biiro Harcamalari

Telefon

Yemek -

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 17.784,74
Vergi Harg Vs.

148.362,49
TOPLAM
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2.6.4. Kurum Kultaru

Kurumumuzda kararlar, mevcut yonetmelik ve yasalar dogrultusunda alinmaktadir. Karar ve
iletisim mekanizmalarinda katilimci bir ortam olusturulmakta ve astlarin da karar alma siireglerine

katilim1 saglanmaktadir.

2.7. Kurum Dis1 Analiz

Cevizli ilk/Ortaokulu’nun etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasim etkileyen
i¢c ve dis faktorlerin etkisini 6l¢gmek i¢in yapilan PEST analizinde, ulusal ve uluslararasi
egitim konularinda yasanan gelismeler, kalkinma planlar1 ve s6z konusu planlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir. PEST analizinde yer alan basliklardan kurumun

gelismesine katkida bulunanlar firsat, kurumun gelismesini etkilemesi muhtemel degiskenler

ise tehdit olarak degerlendirilmistir.

2.7.1. PEST Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIiK CEVRE DEGiSKENLERI

MEB KANUN VE YONETMELIKLER

ULUSAL VE YEREL EKONOMIiK DURUM

HUKUMET POLITiKALARI

DEVLETIN EGITIME AYIRDIGI BUTCE

DEVLETIN TEMEL EGiTiM YAKLASIMI

iSGUCU VE issizLiK

EGITiM TESKILATININ YAPISI

YATIRIM VE MALIYET HESAPLARI

BUROKRATIK iSLEYiS

AB-SODES VB.PROJELER

AB UYELiK SURECi

GELIiR DAGILIMI

SOSYAL-KULTUREL VE CEVRESEL
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE
DEGiSKENLERI

OKULUN SOSYOKULTUREL YAPISI

BiLGISAYAR VE iNTERNET
DUZEYi

KULLANIM

AILELERIN YAPISAL OZELLIKLERIi

KITLE iLETiSIM ARAGLARI

TOPLUMUN VE BiREYiN EGiLiMLERI

ARAC GEREC DAGILIMI

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

E-DEVLET PROJESI

iLETiSiM VE BiLiSiM CAGI
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2.7.2. GZFT Analizi

Okulumuz Stratejik Planlama ekibi tarafindan, genis katilimli toplantilar, yiiz yiize miilakatlar
ve anket calismalar1 (Google Form) yapilarak elde edilen veriler vasitasiyla kurumumuzun GZFT
analizi ortaya ¢ikarilmis ve analiz sonuglar1 6nem derecesine gore paydaslarimiz tarafindan siralanarak
asagidaki haline getirilmistir.

Dinamik ve geng bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Sinif/sube basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Rehberlik servisinin aktif calismasi

Oyun alanlarinin yeterli olmasi

Okul gevresinin dis tehditlere karsi gtivenli bir yer
olmasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin az olmasi

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin
uygulanabilmesi

Ogrenci disiplin sorunlarinin az olmasi

Teknolojik imkanlar agisindan yeterli olmasi

Okul idaresi ile diyalogun olumlu bir havada olmasi

idari is ve isleyisin diizenli olmasi

Yonetici -Ogretmen — 6grenci iletisiminin giicli
olmasi
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Parcalanmis aile cocuklari ve veli ilgisizligi

Ogretmen ulasim sorunu

Tasimali egitim kapsaminda egitime erisimde
sorunlar

Okulun fiziki olarak isinma sorunu

Kantin olmamasi

Yeterli sayda yardimci personel olmamasi

Ogretmen sirkiilasyonu sorunu

Velinin olumsuz yonde egitime bakis agisi

Ortadgretime yerlesmede pansiyon sorunu

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersiz
olmasi

Sehrin gelismislik diizeyi

Yerel yonetimlerin egitime katkilari

v
Okulun egitim tarihinin kokli olmasi
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Dogal yasam cevresinde doga ile ic ice egitim
imkanlari
v

v' Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin yeterliligi

v' Gastronomi sehri olmasi

v' Ortadgretim ve Yiiksek6gretim imkanlarinin
iyi olmasi

Mevsimsel ulasim sorunlari

Yogun gog almasi

Tasimali egitim sistemi

Velilerde internet erisiminin yetersiz olmasi

Devamsizlik sorunu

Dogal afetler ve salgin hastaliklar

Birlestirilmis sinifli okullardan gelen 6grencilerin
akademik yetersizligi

Sosyo-ekonomik sebeplerden dolayi basarili 6grenci
ailelerinin sehre go¢ etmesi

Kiz gocuklarinin st kademelerdeki egitime devam
etmemesi etmesi
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2.7.3 Sorun Analizi

Cevizli 1lk/Ortaokulu Miidiirliigii’'niin durum analizi ve yapilan anket ¢alismalar1 ile ortaya
koydugu temel sorun alanlari, GZFT analizi ve iist politika belgeleri analizi verilerinden faydalanilarak
liste halinde tespit edilmis, ama¢ ve hedefleri saptayabilmek adma belirli basliklar altinda
gruplandirilmistir.

Cevizli Ilk/Ortaokulu Miudiirliigt Stratejik Planinda asagidaki sorun alanlart listesi yer

almaktadir

®  Egitim ve Ogretime Erisimde, 3
" Egitim ve Ogretimde Kalitede, 4

®  Kurumsal Kapasitede, 3
Olmak tizere toplam 10 sorun/ gelisim alan tespit edilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlan

" (Ogretmen ulasim sorunu
®  Tasmmali egitim kapsaminda egitime erisimde sorunlar

B Ortadgretime yerlesmede pansiyon sorunu

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

®  Parcalanmuis aile ¢cocuklar1 ve veli ilgisizligi
" Ogretmen sirkiilasyonu
®  Velinin olumsuz yonde egitime bakis agis1

®  Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Kurumsal kapasitede Gelisim/Sorun Alanlan
®  Okulun fiziki olarak 1smnma sorunu

B Kantin olmamasi

®  Yeterli sayda yardimci personel olmamasi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep Ilcesi: Sahinbey
Adres: Cevizli Mah. Dr. Mehmet Berk Cad. Cografi Konum (link): https:/ /sahinbeycevizliilkokulu.
No:9 meb.k12.tr/ tema.php
Telefon
0(342) 478 10 31 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta 735250@meb.k12.tr . https://sahinbeycevizliortaok
.. Web sayfasi adresi:
Adpresi: 735249@meb. k12 tr ulu.meb.k12.tr
Kurum . . .
735249-735250 Ogretim Sekli: Tam giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000 Toplam Calisan Sayist: | 30
Kiz 171 Kadmn 15
Og i Ogret
grendt Erkek 186 gremen Erkek 10
Sayisi: Sayis1
Toplam |357 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . )
111 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 19
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 1 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ’ Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6

Gider Miktar1

Gorev Siiresi
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Sira No

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calist1igim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadair.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

1" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarinmi
vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

KATILMA DERECESI

PUAN ORTALAMASI GENEL ORTALAMA

4,78

4,89

4,89

4,78

4,67

4,67

4,67

4,67

4,56

4,78

4,89

4,78

4,89
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CEVIZLi ILKOKULU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI

MADDELER PUAN ORTALAMASI =l

ORTALAMA

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2| Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3| Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4| Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5| Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6| Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7| Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadar.

8| Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar.

9| Teneffiislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve dig1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

1| Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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CEVIZLi ILKOKULU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESi

MADDELER PUAN ORTALAMASI GENEL

ORTALAMA

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadar.

6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum.

9 | Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlaghgim
diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI

SECENEKLER
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiltiirtini 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri
yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan
haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek
kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini
ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Topluma yararly, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici, pozitif diistinen
ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Once Insan,

e Karsilikli giiven ve durtistlik,

e Sabirly, hosgoruli ve kararlilik,

e Adaletli performans degerlendirme,

e Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

e Doga ve gevreyi koruma bilinci,

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele
almdig: temadr.

Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
SH |[1.1. 2024 2024 2025 2026 2027 2028
Okula kayit yaptiran - - e < <
Cag Niifusu Cag Niifusu | Cag Niifusu Cag Niifusu Cag Niifusu 5 Niifu
PG |12a ve devam eden okul | q.qq %100 %100 %100 %100 Gag DSt
Ogrenci sayisi
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan  ogrencilerin —tespiti | o Stratejik Plan Ekibi | Temmuz-Agustos-Eyliil Aylari
calismasi yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin velilerine
1.1.2 |okul 6ncesi egitimin Gnemini anlatan g¢alismalar | Okul Stratejik Plan Ekibi | Temmuz-Agustos-Eyliil Aylari
yapilacaktir. (Brosiir , afis vb. )
Kayit bolgesinde yer alan ancak ogrencisini kayit
1.1.3 |yaptirmayan veliler ile birebir gériigme ve ikna | Okul Stratejik Plan Ekibi | Temmuz-Agustos-Eyliil Aylari
caligmalar1 yapilacaktir.
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Stratejik Amac 2: Her tiirlii devamsizligin siiresi igerisinde veliye bildirilmesi ve 6grenci devamimin
hassasiyetle takibe alinarak devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: 2024-2025 egitim dgretim yilinda ortalama "7 giin/dgrenci" olan izinli, izinsiz,
raporlu toplam devamsizlik oraninin plan dénemi sonuna kadar ortalama “4,5 giin/6grenci” seviyesine
diisiirmek.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM |2 PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
SH |[2.1. 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG |21a Ortalama 6grenci 7 6,5 6 55 5 4,5
" | devamsizlik oram giin/6grenci | giin/6grenci | giin/dgrenci giin/égrenci giin/égrenci giin/6grenci
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ve erken
2.1.1. |uyar1 sistemi igin cahsmalar yapilacaktir. (Mesaj| Miidiir Yardimcist Her giin
sistemi)
21.2 Devamsmhk"ya'l.pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Midirii Har ayin son haftast
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Stratejik Amac 3: Ogrencilerin uyum sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulmast.
Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin uyum sorunlarini gidermek.
Performans Gostergeleri:
sand | 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH |[3.1. 2024 2024 2025 2026 2027 2028
Ilkokul birinci smif
PG |31a 6grencilerind§n en az bir % % % % %
yil okul dncesi egitim %
almig olanlarm orani (%)
Okula yeni baglayan
PG |aup |OFrencilerden %90 %95 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine %100
katilanlarin orani (%)
Okulun 6zel egitime
PG |3.1.c |ihtiya¢ duyan bireylerin %60 %75 %80 %85 %90 %100
kullanimima uygunlugu
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baglayan tiim kademelerdeki 6grencilere Yeni kayitlar i¢in okulun agildigt
3.1.1. [(yeni kayit, mnakil) oryantasyon calismasi | Tiim 6gretmenler ilk hafta ve nakil gelenler icin nakil
yapilacaktir. geldikleri hafta
Okulun o6zel egitime ihtiyag d.uyan bireylerin Okul Midiiri ve OAB
3.1.2 |[kullaniminin  kolaylastirilmasi  igin  ¢alismalar Temmuz 2024
Bagkani
yaptirilacaktir.

Stratejik Amac 4: Okul — Veli isbirliginin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 40’tan plan
sonunda % 80’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
SH |[4.1 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG |[4.1.a| Yapilan veli toplantisi sayisi 2 4 5 5 6 6
PG |a1p Eapllan toplantilara velilerin 0640 0645 %50 0655 %65 % 80
atilim orani
PG [4.1.c| Yapilan ev ziyareti sayisi %90 %90 %90 %100 %100 %100
Velilere diizenlenen
PG [41d [ memnuniyet anketi sayist ve 1-%90 2-%95 2-%99 2-%99 2-%99 2-%99
memnuniyet orant
Hayat boyu 6grenme
PG |41e |kapsaminda velilere yonelik 0 1 2 2 3 3
acilan kurs sayisi
Hayat boyu 6grenme
PG |41f |kapsaminda agilan kurslara 0 12 24 24 36 36
katilan kursiyer sayisi
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. | Veli toplantisi sayis1 kademeli olarak arttirilacak. Okul Mudur Her Y1l

Velilerimizin toplantilara katilim oranini yiikseltmek
4.1.2 |igin bilgilendirme galismalar1 yapilacak. (Brosiir-afis | Tiim ogretmenler Her Y1l
hazirlanmasi, ev ziyaretleri vb.)

Velilerimiz evlerinde ziyaret edilecek ve Ogrenci

413 hakkinda detayl1 bilgi sahibi olunacak.

Tim 6gretmenler Her Y1l

4.1.4 | Velilerimize okul memnuniyet anketi yilda 2 defa Okul Stratejik Plan Ekibi | Her yil ocak- haziran aylari
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

diizenlenecek ve sonuglar {izerine ¢aligma yapilacak.

415 Halk Egitim Merkezi Midiirliigi ile is birligi

icerisinde velilerimize yonelik kurslar agilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi | Her yil Eyliil - haziran aylar

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: odlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Temel egitimden

PG.2.1.a ortadgretime gegis ortak 220 230 240 245 250 255
simavlarinin puan ortalamasi

PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu basar1 73,8 73 33 38 90 90
puani ortalamalar1

PG.2.1.c. Qgrena basina okunan 5 10 15 18 20 20
kitap sayis1

PG.2.1.d. Okul/ 1i1{rumc.1a etkinliklere 50 70 110 150 200 250
katilan 6grenci sayis1

PG.2.1.e. Onur“\v/eya I.ftlhar belgesi %10 20 o5 5 5 5
alan 6grenci orani

PG.2.1f. Disiplin cezasi alan 6grenci %0 0 0 0 0 0
orani

PG.2.1.g. Qqcuk]ara §"1ddet ve ¢ocuk 5 3 4 5 5 5
istismarini 6nlemeye
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yonelik yapilan etkinlik
say1sl

PG.2.1.h.

Madde bagimlilig ve
zararl aliskanlar
konusunda yapilan faaliyet
sayi1sl

PG.2.1.1.

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
sayl1sl

50

60

100

100

100

100

PG.2.1.i.

Trafik gtivenligi ile ilgili
acilan egitime katilan
0grenci sayisl

180

180

200

200

200

268

PG.2.1].

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
say1s1

50

60

90

150

200

268

PG.2.1.k.

[k yardim bilinci
konularinda agilan egitim
sayisl

PG.2.1.1.

Bilim sanat merkezinde
yararlanan 6grenci sayist

PG.2.1.m.

RAM’dan yararlanan
0grenci sayisl

PG.2.1.n.

Kaynastirma yoluyla egitim
alan 6grenci sayis1

PG.2.1.0.

Ozel egitim 6grencilerinin
sosyal, kiilttirel ve sportif
alanlarda, ulusal ve
uluslararasi derece yapan
0grenci sayisl

PG.2.1.6.

Okulda goriilen siddet
olaylarina karisan dgrenci
sayisinin genel 6grenci
saylsina orant

%1

PG.2.1.p.

Ders dis1 egzersiz
calismalarina katilan
Ogrenci sayisl

20

40

50

50

60

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin etkili
tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasimna ortam

saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

okuma aligkanlig1 kazandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar hedeflenmektedir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap
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Tidm engel grubundaki c¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda
kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim
hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla yerel ve ulusal duzeyde sportif, sanatsal ve Kkilturel faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine
olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmin yam sira aidiyet duygusuna sahip
olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve
iftthar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gdstergelerden biri olarak ele
almmuistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik  Arastrma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik
etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini onlemeye yonelik
yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
y Sorumlusu Tarihi
LGS smav sonuglari analiz edilerek, veriler
ogretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda | BRANS .
2.1.1. yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli %(Xgé\;{}\zllgL\};é{I{iLER SINAV SONRASI
onlemler alinacaktir
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen o
9 1.7 | sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu TUM PAYDASLAR ISES%{TEH&\ICE
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine . o
9 .1.3 | yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu |IDARE VE EGITIM
konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz OGRETMENLER SURESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen
ve ilgili bireyler taraflndan kullanlmlnlla.rtlrmak BILISIM SENE BASI
2.1.4 |amactyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve | TEKNOLOJILERI MESLEKI
EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in OGRETMENLERI CALISMALAR
Ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r
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ulusal

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikci yaklasimlar1 kullanarak yerel,

ve uluslararasi projelerle;

ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

bireylerin yeterliligini

ve uluslararasi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Uygulanan yerel proje
PG.2.2.a say1s1 3 5 5 5 5 .
PG.2.2.b « .
AB Proje sayis1 0 1 1 1 1 1
Uluslararas1 hareketlilik
PG.2.2.c. | programlarina/projelerine katilan 0 1 2 3 4 5
ogretmen sayist

hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi
ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite

Gilinlimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in

beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve

uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum ydneticilerimize egitimler
verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar aras1 projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin gliclendirilmesi ve istihdam olanaklarmin arttirilmasi amaglaniyor.

Eylemler
: . Eylem Eylem
Eylem Ifadesi o1
No y Sorumlusu Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina
gecisi icin yoOnetici ve dgretmenlere periyodik OGRETMENLER VE SEMINER
2.2.1. | olarak stratejik yonetim ve planlama egitimleri | {pARE DONEMLERI

verilecektir
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
. AB'ye tliyelik siirecinde iilkemizin egitim ve
ogretim 2020 hedeflerine yonelik ¢aliymalarma | ]

2 9 o | miidiirligiimiiz personelinin ERASMUS+ OGRETMENLER VE SEMINER
programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 | [IDARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

TUBITAK V? Bu b‘enim“Eserim Prqje OGRENCI e

2 9 3 | yarismasina 6grenci ve 6gretmenlerin katilim OGRETMEN VE EGITIM YILI

artirilacaktir IDARECILER BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak icin; yonetici, Ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

0 GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.31g | Lisansiisti egitimi tamamlayan 1 ) ) 3 4 5
personel sayisi

PG.3.2.b _O_grevt-n.len b"aslr}a yillik mahalli hizmet 18 ) ) 3 3 3
ici egitim siiresi (saat)

PG.3.3.c. Mahalh HIE’ye katilan yonetici, 3 3 4 4 5 5
Ogretmen ve personel sayisi

PG.3.1.D : :
Basar1 belgesi verilen personel sayisi 4 2 2 3 4 4

PG.3.1.e | Ustiin basar1 belgesi verilen personel 1 1 1 1 1 1
sayis1

PG.3.L1 Odiil alan personel sayisi 0 0 1 0 0 1

PG.3.1.9 ka_u_l servis gorevlilerine verilen 12 12 12 12 12 12
egitime katilimci sayisi

PG.3.1.h F{creth 6gretmen sayisinin toplam 0 0 0 0 0 0
Ogretmen sayisina oram (%)

PG3.11 | Norm kadro doluluk orani% %90 %100 %100 | %100 | %100 %100

PG.3.1i Asil yonetici saoylsmm toplam yonetici %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
sayisina orani (%)

CEVIiZLI iLKOKULU ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024 — 2028)




PG.3.1j Kadin ydnetici sayisinin toplam %0 %0 %0 %30 %30 %30
yOnetici sayisina orani
PG.3.1k Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 20 15 15 15 15

Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yurutebilmesi ve nitelikli Griin ve hizmet Gretebilmesi igin glicli bir insan kaynagina sahip
olmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir.

2018 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15,
06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3 yonetici gérev yapmaktadir.

2018 y1l1 igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen,

katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta

belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler
: . Eylem iy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yonetici, ogretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi icin, yillik . . o
1.1.1. |merkezi veya mahalli hizmetici egitim OKUL IDARESI EGITIM
. . . SURESINCE
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve . ) s
1.1.2 |STK'larla insan kaynaklarmnin gelistirilmesi OKUL IDARESI EGITIM
) SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis1 artirlacaktir.
113 Basarili yoOnetici ve Ogretmenlerin OKUL iDARESI DONEM
7 | odiillendirilmesi saglanacaktir SONUNDA
il genelindeki ogretmen ziimre
toplantilarina okul yoneticilerinden birinin
114 katim1 saglanacak, alinan kararlar diger OKUL iDARESI DONEM
" | 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak BASINDA

amactyla okul/kurumlarin web
sayfalarinda yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

150.000 |175.000 200.000 225.000 250.000 300.000
0 0 0 0 0 0
2.650 2.700 2.800 2.900 3.000 14.050
152.650 177.875 202.800 227.900 258.000 314.050

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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